La nostra storia

L'Associazione Capirsi Down Monza ONLUS & nata nel
Novembre del 1997 per volonta di un gruppo di genitori
di bambini con sindrome di Down.

E' stata una scelta consapevole e ponderata: non si
voleva creare I'ennesima associazione fine a se stessa ma
una presenza importante sul territorio di Monza e Brian-
za capace di sensibilizzare gli “altri” verso una valorizza-
zione delle persone con sindrome di Down.

Un cambiamento culturale verso la diversita & sicura-
mente la strada giusta per garantire il diritto di tutte le
persone di usufruire delle stesse opportunita di crescita e
di realizzazione nella vita.

Noi siamo in cammino su questa strada attraverso
progetti e attivita che coinvolgono anche coloro che non
hanno un cromosoma in piu.
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Sede operativa:
Ospedale vecchio San Gerardo
via Solferino, 16 - 20900 Monza (MB) - tel. 039 2334770
e-mail: info@capirsidown.it sito: www.capirsidown.it

Per informazioni:
Presidente tel. 3336425399
Patrizia Radaelli tel. 3388359912
Patrizia Boron tel. 3397997064

Codice Fiscale per la scelta della destinazione
del 5x1000 94568000155

Per la quota associativa e donazioni volontarie:
C/c Bancario Credito Valtellinese
IBAN: IT83B0521634070000000000437
oppure
C/c Postale Num: 133207
intestato a:
Associazione Capirsi Down Monza Onlus
presso Ospedale San Gerardo
via Donizetti, 106 — 20900 Monza (MB)

L' Associazione aderisce a:

COORDINAMENTO NATIONALE ASSOCIAZION! |
DELLE PERSONE CON SINDROME DI DOWN |
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L'associazione

L'associazione Capirsi Down Monza Onlus, opera sul territorio
di Monza e Brianza collaborando con Enti e Istituzioni con lo
scopo di aiutare le persone con sindrome di Down a crescere, a
diventare autonome, a garantire loro una migliore qualita di
vita e piu ampie prospettive di partecipazione attiva alla
societa.

Gli ingredienti fondamentali per favorire il processo di crescita
sono la serenita familiare, l'interazione con i servizi pubblici
territoriali, la collaborazione con la scuola e il mondo del lavoro
per una maggior conoscenza delle potenzialita delle persone
con sindrome di Down. L'associazione mette a disposizione
delle famiglie e non solo, la propria esperienza e conoscenza fin
dalla nascita del bambino. Siamo presenti ai tavoli: "Intesa 104"
per l'integrazione scolastica, Centro Territoriale per l'inclusione
(CTI), Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinciale (GLIP),
Coordinamento Provinciale Disabilita e Diritti (CD&D), Coordi-
namento Provinciale Down Lombardia, Coordinamento Nazio-
nale delle Associazioni (CoorDown).

| Progetti

ACCOGLIENZA

L'associazione collabora insieme alla Divisione di Patologia
Neonatale (presso 'Ospedale San Gerardo - Monza) nell'ambi-
to della "prima comunicazione" alla nascita del bambino.
AmBULATORIO PEDIATRICO

Fin dalla sua nascita l'associazione ha sostenuto e continua a
sostenere |I' Ambulatorio pediatrico per il bambino con
sindrome di Down, istituito presso la Clinica Pediatrica Univer-
sita Milano-Bicocca, Fondazione MBBM (Monza Brianza per il
bambino e la sua mamma), Ospedale San Gerardo, Monza.
L'Ambulatorio € nato con l'obiettivo di fornire un punto di
riferimento specialistico in grado di rispondere ai principali
bisogni di salute del bambino con sindrome di Down e
fornisce un'assistenza aggiuntiva e complementare rispetto a
quella erogata dal medico curante.

PRESA IN CARICO PRECOCE

Collaborazione con la Neuropsichiatria Infantile per la “presa

in carico precoce” dei bambini e delle famiglie che afferiscono
all’Ambulatorio Pediatrico presso I'Ospedale San Gerardo.

4 CHIACCHIERE E UN CAFFE

Un percorso dedicato ai genitori di bambini da 0 a 6 anni che
valorizza le competenze e le conoscenze educative della
famiglia. Uno spazio per condividere i propri punti di vista e
raccontare la propria esperienza.

Vivere | conTEesTl (VIC)

Una proposta di attivita per adolescenti con sindrome di Down
e le loro famiglie per il raggiungimento dell'autonomia possibi-
le. Un progetto che prevede la piena partecipazione dei genito-
ri, chiamati a confrontarsi tra loro per sostenere il cammino del
proprio figlio.

WonberruL work (WOW)

Un progetto rivolto alle persone con sindrome di Down, alle
aziende e alle associazioni con lo scopo di intercettare l'offerta
formativa, creare percorsi finalizzati all'inserimento lavorativo e
creare valore per le aziende che decidono di assumerle.




